10 REDUCCION DE LAS
DESIGUALDADES

@ Grupo Galicia -

(=)

A 4

»o-q
CONECTANDO EMPRESAS CON ODS | 2025 | i§2fceads EY

Building a better
working world




1 REDUCCION DE LAS
DESIGUALDADES

@ Grupo Galicia -

(=)

v

PROGRAMA INTERACTIVO DE
AYUDA POR REGIONES (PRIAR)

._ _ ODS Conexos: ‘ o ® S
Objetivo ODS1  Finde la Pobreza Tipo de Iniciativa Localizacion:
Reducir la desigualdad ODS 2 Hambre Cero Accidn e Alcance Nacional
eny entre los paises ODS3 Saludy Bienestar Proyecto

ODS 4 Educacion de Calidad
Programa

METAS QUE ABORDA LA INICIATIVA

Meta 10.2 De aqui a 2030, potenciar y promover la inclusion social, econdémica y politica de
todas las personas, independientemente de su edad, sexo, discapacidad, raza, etnia, origen,
religion o situacidon econdmica u otra condicion
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DESCRIPCION DE LA
INICIATIVA

CONECTANDO EMPRESAS CON ODS

En Galicia materializamos nuestro voluntariado corporativo a
través de la Asociacioén Civil Ayudando a Ayudar que cuenta
con el Programa de Ayuda por Regiones (PRIAR) donde, con la
participacion activa de colaboradores del Banco, buscamos
dar soluciones a las necesidades de los sectores mas
vulnerables de la sociedad.

Impulsamos proyectos sustentables de mejoras de
infraestructura o equipamiento en instituciones de bien
publico de las areas de nutricion, salud, educacion y empleo.
Las mejoras efectuadas tienen el propdsito de dejar instaladas
nuevas capacidades que permitan a las organizaciones
destinatarias desarrollarse y generar un impacto positivo.

El programa esta liderado por un coordinador general, quien
articula con coordinadores zonales de red de sucursales y
gerencias de areas centrales, los cuales relevan los proyectos
traidos por los referentes de cada iniciativa.
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Los colaboradores del Banco pueden acercar propuesta

de ayuda a diferentes organizaciones que son evaluadas 'y
aprobadas. A partir de la aprobacion de las propuestas, el
equipo construye el presupuesto, arma los equipos de trabajo,
y disefa y ejecuta las acciones de recaudacion de fondos
necesarias para poder cumplir con el proyecto.



Contribucion de la iniciativa
al ODS correspondiente

USO DE INDICADORES DE GESTION

Acompanamos un total de 50 proyectos en distintas zonas
del pais, impactando positivamente en la vida de mas de
17941 personas en situacion de vulnerabilidad, con el trabajo
voluntario de 4725 colaboradores del Banco.
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Alianzas Estrategicas

* Organizaciones de la Sociedad Civil Bomberos Voluntarios, Merendero de Paulina,
por nombrar algunos. Para acceder al listado
completo puede revisar la pagina 309 de
nuestro Informe Integrado 2023

Acompanamos mas de 60 organizaciones
sociales con el PRIAR. Algunas de ellas

son: Jardin XUMEC, Escuela Hilario Tejeda,
Comedor Mimarte, Fundacion Cuidados
Paliativos, Acadin Casilda, Akamasoa, Hogar
Casa Liguen, Hogar San José, Rotary Club,

Cadena de Valor

Como parte de nuestra Estrategia de Sustentabilidad, tenemos el programa Quiero Solidario
mediante el cual nuestros clientes pueden canjear puntos del programa de beneficios

por ayuda a planes concretos de diferentes organizaciones sociales. En el marco de este
programa, parte de la ayuda recaudada es utilizada para el PRIAR.
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 PRIAR
https://www.priar.org.ar/Inicio

* Informe Integrado 2024
https://www.galicia.ar/content/dam/galicia/sustentable/informes/informeintegrado2024-

grupogalicia%?20(1).pdf

CONECTANDO EMPRESAS CON ODS ﬂ


https://www.priar.org.ar/Inicio
https://www.galicia.ar/content/dam/galicia/sustentable/informes/informeintegrado2024-grupogalicia%20(1).pdf
https://www.galicia.ar/content/dam/galicia/sustentable/informes/informeintegrado2024-grupogalicia%20(1).pdf

Esta iniciativa se presento en el marco del programa
“Conectando Empresas con ODS" desarrollado por
CEADS en alianza con EY Argentina.
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